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Activo 2020 . Cursos 1
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Valores para el conjunto del curso 2024
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HEE
Abandonos Cambios

Estudiantes matriculados en 2024 que nc
se han matriculado en 2025.

Se distinguen los que abandonan la UPV
de los que cambian a otro estudio.
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Tasas bdasicas

@ Tasa de graduacion Tasa de abandono
De la cohorte que en 2024 cumple su afio n+1 De la cohorte que en 2024 cumple su afio n
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Proporcion de miembros de una
cohorte que abandonan los estudios, y
no se matriculan durante 2 cursos

Proporcion de miembros de una -
cohorte de entrada que finalizan los
estudios en el nUmero de afios previsto

mas uno, o antes —_—— T | consecutivos
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
valor de la tasa valor de la tasa
Tasa de rendimiento Tasa de abandono inicial
Del dltimo curso disponible: 2024 Del dltimo curso en que se puede calcular: 2024 - 1
0.957 0.086
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Proporcion de miembros de una
cohorte que abandonan los estudios en
su primer ano, y no se matriculan
durante 2 cursos consecutivos

Proporcion de créditos aptos de los
créditos cursados

valor de la tasa valor de la tasa
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Indicadores del PDI

Tasa de PDI Doctor
0.895
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Proporcion de PDI que imparten docencia
que son doctores

Evaluacién Docentia de la
calidad de la actividad

docente

% Excelente+Notable ~ 85.6%
% Evaluacién  85.6%

frecuencia en las titulaciones
de posgrado

NO NP N1 N2 N3

Proporcion de los créditos ofertados por profesores
de cada resultado de evaluacion

Tasa de PDI Tiempo Completo
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Proporcion de PDI que imparten docencia
que tienen contrato a tiempo completo
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Suma de los puntos IAl de los PDI que
imparten docencia en una titulacion
ponderados por créditos ofertados por el
PDI en la titulacion, dividida por los créditos
ofertados en la titulacion
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Indicadores de la encuesta T3

Proporcién de titulados que realizan prdcticas Proporcién de no desempleados
externas 0.636 segun encuesta T3
- frecuencia en las titulaciones 1.000
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el tipo de trabajo para el cual me he recibida segin la encuesta realizada a los 3

preparado” anos de titularse



Méster Universitario en Social Media y Comunicacién Corporativa

Indicadores de satisfaccion

Del alumnado con la gestién
del titulo

9.808 frecuencia en las titulaciones 7.000

10+ L — de posgrado
Tresp  684%

Del profesorado con la gestién
del titulo

104

Tresp  349%

P
<
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Satisfaccion media del alumnado con la
gestion del titulo segin encuesta especifica

Satisfaccion media del profesorado con la
gestion del titulo segin encuesta especifica 0 2 4 6 8 10

Del alumnado con la docencia De los titulados con la

del titulo formacién
8.333
8- 4:>/o‘o_4> Presencial On-line "] o\/o/o/o T”eSP 81.8%
6] 63.9% 55.6% 61
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Satisfaccion media del titulado con la

'

Satisfaccion media del alumnado con la
docencia del titulo, a partir de las encuestas 0 2
de las asignaturas

formacion, segin encuesta especifica
vinculada a la defensa del trabajo final

Tresp: Tasa de respuesta = participantes / poblacién
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Internacionalizacién

Estudiantes de intercambio recibidos
L2 0 frecuencia en las titulaciones
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Procedencia geogréfica de los alumnos matriculados propios en el curso 2024

Proporcion del valor
méximo (%)
Espana 21

ARGENTINA

BOLIVIA

CHILE

COLOMBIA

ECUADOR

EL SALVADOR

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
HONDURAS

MEXICO

NICARAGUA

PERU

REPUBLICA DOMINICANA

100

©
(&

60

20

10

JUOORNN
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VALENCIA 17 VALENCIA
CASTELLON 3 EL CAMP DEL TURIA
ZARAGOZA 1 L'HORTA NORD
LA PLANA ALTA
LA RIBERA ALTA
EL BAIXMAESTRAT
EL CAMP DE MORVEDRE 1
L'HORTA OEST 1
LA PLANA DE UTIEL- 1

N DD

La poblacién de referencia es el conjunto de los matriculados en la titulacién, dato sometido a variacién a lo largo del curso. Se incluye por el interés de aportar datos actualizados.
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Acceso de alumnos nuevos

Alumnos nuevos en 2024

Procedencia académica Titulaciones espariolas

20 4
3
_ [—— 0

Univ. espafolas UupPv Univ. extranjeras Titulaciones antiguas Grados y posgrados

Tasa de matriculacién
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Cociente entre el nUmero de alumnos de
nuevo ingreso y el nimero de plazas
ofertadas
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Oferta y demanda

Tasa de oferta y demanda

frecuencia en las titulaciones
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que se preinscriben en 1% 0 2% opcion y el
numero de plazas ofertadas
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Titulados

Titulados en 2024 . o
29 frecuencia en las titulaciones
de posgrado
> 2020 2021 2022 2023 2024 e -
= 9P
NUmero de titulados T T T T T ]
0 50 100 150 200 250
Tasa de eficiencia
De los titulados en 2024
0.977
1.0 7 Owae 7o)
0.8
0.2
2020 2021 2022 2023 2024 A 4]
° @
e

Cociente entre los créditos cursados aptos y
los créditos cursados matriculados de los 0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
alumnos de una cohorte de egreso

Evaluacién de competencias transversales

Titulados totales 22
Proporcion con las 5 CT,,,, evaluadas 100.0%
0 1 2 3 4

CT,p3 evaluadas en 2023

Titulados 2024 por afio de ingreso

10 10
Todos
Tiempo medio
de graduacién
1.64
2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10 10
Cohorte pura
Tiempo medio
de graduacién
1.64
2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ao de ingreso de los titulados en 2024

Histérico de titulados

Total histérico 0 Iniciaron doctorado 0
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Plantilla de PDI que imparte en la titulacion

Créditos impartidos por categoria

~l
TEU l O

COD+COL O

O Media UPV

Eddd de IC1 planﬁ”a PDI{exfernos excluidos)
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N° de PDI por categoria
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-
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N° de profesores

Proporcién de créditos impartidos por categoria
PDI respecto al global UPV
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Estudiantes por sexo y edad

Distribucién de estudiantes por sexo y edad

6 4 -2

0
Sexo 'V 40+ I-

Edad media  30.00  31.40
N° estudiantes 7

25

24

Edad 23
22
21
20
19

-18

-
2650 s I — 4
-1 [
-1
2

12 14 16 18 20 22

M
28.10

12 14 16 18 20 22

Edades a 31 de diciembre de 2024 de los estudiantes matriculados en el curso 2024
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Resultados de la cohorte - abandono

Resultado de la cohorte en tras el curso n+1
Cohorte 2023 S

n° estudiantes

Ingresos 2023 35

— Siguen matriculados

Cambios dentro del
centro

—— Cambios de centro

L Abandonan la UPV

— Graduados 24 -

N ©O o~

Transcurrida la duracion prevista de los estudios mas un afio se
pueden calcular las tasas oficiales de las cohortes.

Tasas de abandono o
n° estudiantes

Abandono inicial 3 I
Abandono oficial* 3 I
Total abandonos n+1 V4 .

* Incluye el abandono durante el 1° curso del
estudiante en la titulacién, al constar de solo 1
curso

8.6%

8.6%

20.0%

Detalles de las condiciones de abandono

Ingresos

Abandono

— Inicial, sin presentarse a asignaturas
del 2° semestre

— Inicial, se presentan a asignaturas del
2° semestre

— No inicial, asignaturas pendientes

— Sélo les queda el Trabajo Final

35

aa O D o J

n° estudiantes

20.0%



